ArcelorMittal

Swiadczenia turystyczno-rekreacyjne dla pracownikéw

ArcelorMittal Poland S.A. o/Dabrowa Gornicza, Sosnowiec

realizowane przez firme UNIMED Sp. z 0.0 - Centrum Rehabilitacji i Odnowy Biologicznej
(wyciqg z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2017 rok)

§ 13. Swiadczenia turystyczno-rekreacyjne

1. Swiadczenia moga by¢ realizowane:

a) w formie kilkudniowych wyjazdowych turnuséw turystyczno-rekreacyjnych:
- do 10 dni —dla pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 2. ppkt. a) i b),
- do 7 dni — dla pracownikdw, o ktérych mowa w pkt. 2. ppkt. c), lub

b) w formie zajec rekreacyjnych.

2. Ze Swiadczenia moze korzystac:

a) pracownik wykonujacy prace w szczegdélnych warunkach Ilub w szczegélnym
charakterze w sposdb ciaggty przez okres co najmniej 60 miesiecy przed ztozeniem wniosku
(na potrzeby Funduszu ww. warunek 60 miesiecy liczony z uwzglednieniem absencji
chorobowej pracownika), oraz ww. warunek 60 miesiecy odnosi sie réwniez do pracy
w tych warunkach u innego pracodawcy),

b) pracownik, ktory przepracowat w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze co najmniej 15 lat (ww. warunek 15 lat odnosi sie réwniez do pracy w tych
warunkach u innego pracodawcy),

c) pracownik, ktory ukonczyt 50 lat zycia lub pracownik, ktéry posiada orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Pracownicy moga skorzysta¢ w 2017 roku z dwdch swiadczen, w tym z jednego turnusu
wyjazdowego (bez wzgledu na czas jego trwania).

4. Wartos¢ swiadczenia wynosi:

a) w przypadku wyjazdowych turnuséw turystycznych - nie wiecej niz 162,00 zt za kazdy
dzien, facznie nie wiecej niz 1.620,00 zt/os,

b) w przypadku zajec rekreacyjnych — nie wiecej niz 500 zt za jeden cykl (10 dni po trzy
zajecia dziennie).



INFORMACJIE DODATKOWE :

Uprawniony pracownik ArcelorMittal Poland S.A. zgfasza sie osobiscie do B.P. PARTNER BPO
- budynek Polikliniki lub do pracownika BP PARTNER BPO w o/Sosnowiec w celu pobrania/ztozenia
whniosku dot. zajec¢ rekreacyjnych i weryfikacji uprawnien.

Pracownik zgtasza sie osobiscie z dokumentami tj. wnioskiem o zrealizowanie zaje¢ rekreacyjnych
oraz z ewentualng dokumentacjq schorzeri do UNIMEDU — REJESTRACJA Dgbrowa Gornicza, Al. J.
Pitsudskiego 92 tel. 32 792 88 81 w celu wizyty lekarskiej, a nastepnie ustalenia rodzajow i terminu
zajec. Godziny otwarcia: 7.00 — 18.00.

Pracownik wraca do BP PARTNER BPO w celu urequlowania odptatnosci w kasie za zajecia (cena
za zajecia — dofinansowanie z ZFSS = odptatnos¢ uprawnionego pracownika). Uwaga !!! Warunkiem
rozpoczecia zajec jest urequlowanie odptatnosci.

Dofinasowanie zgodnie z TABELA NR 3a lub 3b — doptaty z ZFSS do $wiadczeri turystyczno
— rekreacyjnych.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach
w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

Pracownik, ktory przepracowat w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze, co
najmniej 15 lat, sktadajgc wniosek na drugie swiadczenie w 2017 r. jest zwolniony obowiqzku
dotgczania zaswiadczenia potwierdzajgcego przepracowanie 15 lat.

W 2017 roku pracownicy mogq skorzysta¢ z dwdch swiadczen w tym z jednego turnusu
wyjazdowego.

Cena za zajecia rekreacyjne nie moze przekraczac 500 zt — 10 dni po 3 zabiegi.

W przypadku braku realizacji catosci ustugi z winy pracownika, ktdry zgftosit sie na konsultacje,
rozpoczqt zajecia i przestat na nie chodzi¢ (nie posiada L-4, nie zostat dodatkowo w pracy)
— swiadczenie bedzie ptatne tak jak przy petnej realizacji.

Zajecia rekreacyjne bedq sie odbywaty poza godzinami pracy w ramach czasu wolnego pracownika,
aby nie kolidowaty z obowigzkami zawodowymi. Spotka UNIMED przewiduje mozliwos¢ zmiany
godzin wykonywania zajec¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb klienta.

Whioski o skierowanie na Swiadczenie rekreacyjne przyjmowane sqg do dnia 1 grudnia 2017!!!
Rozpoczecie realizacji zabiegdw nie pdZniej niz 30 dni kalendarzowych od daty ztoZzenia wniosku!
Przy czym zakoriczenie zabiegdw nie pdZniej niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

Szczegotowe informacje na stronie: Www.bppartner.com.pl
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www.unimed.dabrowa.pl




