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Fundacja Ochrony Zdrowia powstata, aby dziata¢ w obszarze ochrony zdrowia zgodnie ze swojg misja:

»Zdrowie Pracownika i cztonkdw Jego rodziny najwazniejszym celem Fundacji
Ochrony Zdrowia i pracodawcy”.

Dla wypetnienia misji Zarzad Fundacji wytyczyt skonkretyzowane cele, ktorych realizacja odbywa sie
W oparciu o obowigzujgce i przyszte zasady i procedury. Dziatalnos¢ FOZ ukierunkowana jest na
polityke o wysokiej jakosci, przy rownoczesnym wykorzystaniu najnowszych osiggniec i wiedzy
medycznej oraz techniki.

Strategia Fundacji oparta jest na nastepujacych celach:

= Orientacja na pracownika i cztonkow jego rodziny oraz ich potrzeby zdrowotne.
= Planowe zarzgdzanie i staty rozwaj strategicznych filarow dziatalnosci fundac;ji.

= Udziat darczyncéw w osigganiu dobrostanu medycznego podopiecznych.
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INTERESARIUSZE FOZ | OTOCZENIE, CZYLI KTO TWORZY FUNDACIE
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Osoby fizyczne:

Polityka wsparcia FOZ:

1. wsparcie finansowe darczyncow i cztonkdw ich rodzin lub darczyncow emerytow
i rencistow w postaci refundacji lekdw, sprzetu i ustug rehabilitacyjnych oraz
trudnodostepnych badan medycznych- wg obecnych zasad z mozliwym podniesieniem
ilosci/ kwot refundacji (758 oséb i Srednio 553 zt/os. w 2016, 711 osdb i srednio 611zt
Jos.w 2017,)

2. wsparcie organizacyjne podopiecznych- pracownikdéw i cztonkow ich rodzin w procesie
leczenia- Fundacja stara sie pomaoc pracownikom i cztonkom ich rodzin w dotarciu do
lekarzy specjalistow w mozliwie krotkim czasie spetniajgc role ,NAWIGATORA”,

z uwzglednieniem innych dostepnych platform ubezpieczeniowych- NFZ, PZU iinne (171
0s6b w 2016 i 197 w 2017 roku)

Profilaktyka zdrowotna darczyncow:

1. wsparcie rozumienia przez darczyncow i cztonkéw ich rodzin lub darczyncéw emerytow
i rencistow roli profilaktyki w zachowaniu zdrowia- Fundacja pokrywa koszty
organizowanych badan profilaktycznych

2. badania przesiewowe dla dzieci i wnukow pracownikdw- programy dot. prawidfowego
rozwoju dzieci we wspotpracy z innymi organizacjami czyli tzw. wczesna diagnostyka
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Podmioty prawne:

Polityka wsparcia wobec placéwek
medycznych- wsparcie w sytuacjach kryzysowych
wg zgtoszonych potrzeb

Reagowanie na rozpoznane wczesniej potrzeby
pracownikow poszczegolnych zakliadow pracy
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OSOBY FIZYCZNE:

= Darowizny tzw. payroll - Pozyskanie nowych
darczyncow indywidualnych z podmiotow prawnych
wspierajgcych FOZ

= Promocja, wzmocnienie wizerunku i identyfikacji
FOZ

= baza danych darczyncow sposrdd osob
indywidualnych stuzgca skutecznej komunikacji
prowadzonych dziatan, zgodna z wymaganiami
RODO

= Zbiorki i inne formy- inicjatywy w syt. losowych
pracownikow
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OSOBY PRAWNE:

= Darowizny

Zachecanie podmiotéw prawnych do
przekazywania regularnych darowizn
majgcych na celu np. profilaktyke
zdrowotng

= Dywidenda

= Programy z zakresu ochrony zdrowia-
programy realizowane
wspolfinansowane przez inst.
publiczne



